B.O.P. nimero 219 u

Granada, martes, 16 de noviembre de 2021 |

Pagina 23

que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://lamalaha.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

La Malaha, 5 de noviembre de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Maria Villegas Jiménez.

NUMERO 5.765
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién inicial modificacién proyecto reparcelacion
UE. 11-A

EDICTO

Mediante acuerdo de este Ayuntamiento que se
adopta en sesién plenaria de 30 de julio de 2021, se
acuerda la aprobacién inicial de modificacion de pro-
yecto de reparcelaciéon de la Unidad de Ejecucién 11-A,
promovido por D2 Teodora Herrera Contreras y otros,
sometiéndose a exposicion publica por plazo de veinte
dfas la modificacion del proyecto de reparcelacion pre-
sentada, a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones u objeciones que estimen pertinentes,
en cumplimiento del articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia. Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento “direccion
https://montillana.sedelectronica.es”

Lo que se hace publico a los efectos de cuanto dis-
pone el articulo 108.1 del Reglamento de Gestién Urba-
nistica para el Desarrollo y Aplicacién de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Irene Cano Villegas.

NUMERO 5.766
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2021
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y
debidamente resumido por area de gastos y capitulos,
se hace publico el presupuesto general de esta entidad
local correspondiente al ejercicio de 2021, inicialmente
aprobado por el pleno municipal en sesion de 21 de
mayo de 2021, aprobacién inicial publicada en el B.O.P.

de Granada nam. 134 de fecha 15 de julio de 2021 y que
ha quedado automaticamente elevado a definitivo al no
producirse reclamacién u observacién alguna sobre el
mismo:

PRESUPUESTO 2021:
RESUMEN POR AREAS DE GASTO

Area de

Gasto Denominacién Euros
0 Deuda Publica 78.888,08
1 Servicios Publicos Basicos 473.667,52
2 Proteccién y Promocién Social 431.815,23
3 Produc. Preferente Bienes Publicos 176.257,80
4 Actuaciones Econdmicas 22.000,00
9 Servicios Generales 335.525,04

TOTAL POR AREAS DE GASTO  1.518.153,67

RESUMEN POR CLASIFICACION ECONOMICA
ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacion Euros

1 Gastos de Personal 537.057,19
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 458.576,80
3 Gastos Financieros 4.250,00
4 Transferencias Corrientes 52.841,79
6 Inversiones Reales 388.289,81
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 77.138,08

TOTAL: 1.518.153,67

ESTADO DE INGRESOS
Cap. Denominaciéon Euros

1 Impuestos Directos 318.000,00
2 Impuestos Indirectos 26.710,22
3 Tasas, Precios Plblicos y otros Ingresos 210.208,28
4 Transferencias Corrientes 632.106,47
5 Ingresos Patrimoniales 6.350,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 324.778,70
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL 1.518.153,67

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla del personal de este Ayuntamiento para dicho
ejercicio.

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

N2 PUESTOS: 1

DENOMINACION: SECRETARIA-INTERVENCION

GRUPO: A1

B.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SU-
BESCALA TECNICA

N2 PUESTOS: 1

DENOMINACION: ARQUITECTO TECNICO

GRUPO: A2

C.- ESCALA DE ADMON. GENERAL-SUBESCALA
ADMINISTRATIVA
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N PUESTOS 1

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO

GRUPO: C1

D.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-SU-
BESCALA AUXILIAR

Ne PUESTOS: 1

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO: C2

E.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

N2 PUESTOS: 1 (VACANTE)

DENOMINACION: POLICiA LOCAL

GRUPO: C1

F.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-SU-
BESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES-CLASE PERSO-
NAL DE OFICIOS

Ne PUESTOS: 1

DENOMINACION: OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

GRUPO: E

PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

DENOMINACION: N¢ PUESTOS

1.- Limpieza Edificios: 2 Jornada Completa, 1 Tiempo
parcial

2.- Ayuda a Domicilio: 4 Jornada Completa, 5
Tiempo Parcial

4.- Dinamizador Guadalinfo: 1 Jornada Completa
(Programas-Obra o Servicio)

5.- Monitor Guarderia: 1 Jornada Completa (Progra-
mas-Obra o Servicio)

6.- Oficial de Servicios: 1 Jornada completa (Obra o
Servicio)

OTRO PERSONAL:

DENOMINACION: N2, PUESTOS

1.- Técnico de Inclusion Social: 1 Tiempo parcial
(Programas-Obra o servicio)

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, se publican las retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, in-
demnizaciones y asistencias:

A) CARGOS CON DEDICACION:

1. Alcalde-Presidente: dedicacion exclusiva: Sueldo
(extras incluidas): 27.603,10 euros/ano.

2.- Teniente-Alcalde: dedicacién parcial 75 %:
Sueldo (extras incluidas): 22.146,46 euros/ano.

B) ASISTENCIAS POR LA CONCURRENCIA EFECTIVA
A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
LA CORPORACION DE QUE FORMEN PARTE (ART. 75.3
LBRL):

B.1) Plenos: 20 euros/Concejal/Sesion

B.2) Comisién Cuentas: 60 euros/Concejal/Sesion.

B.2) Junta Gobierno Local: 75,00 euros/Concejal/Se-
sion.

C) INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA EFECTIVA
A ORGANOS COLEGIADOS EXTERNOS DE REPRE-
SENTACION MUNICIPAL: 60 euros/sesién

D) RESTO INDEMNIZACIONES POR GASTOS EFEC-
TIVOS OCASIONADOS EN EL EJERCICIO DE SU
CARGO: segtn art. 75.4 LBRL.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el acuerdo de
aprobacion definitiva del presupuesto general y la plan-
tilla, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha ju-
risdiccién.

Montillana, 8 de noviembre de 2021.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Irene Cano Villegas.

NUMERO 5.767
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora de
tasa por derechos de examen

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la aprobacién de Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y
por tramitacion de expedientes de provisién de puestcs
de trabajo, cuyo texto integro se hace publico en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION
DE EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 1.- El Ayuntamiento de Montillana, al am-
paro de lo dispuesto por el articulo 20.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, establece la tasa por derechos de
examen y por tramitacion de expedientes de provisién
de puestos de trabajo, que se regulara por la presente
ordenanza y disposiciones concordantes de la citada
norma legal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccién del
personal funcionario y laboral y a la provisién de pues-
tos de trabajo, entre quienes soliciten participar en las
correspondientes pruebas selectivas para este Ayunta-
miento y organismos auténomos, en los siguientes su-
puestos:

- Procesos selectivos de acceso a funcionario de ca-
rrera y a personal laboral fijo.

- Procesos selectivos de acceso a funcionario inte-
rino y personal laboral temporal.

- Procesos de provision de puestos de trabajo, asi
como los de formacion de bolsas de empleo



